
WIR SUCHEN 

Die Kreishandwerkerschaft Coesfeld und die angeschlossenen Innungen sind
serviceorientierte Selbstverwaltungskörperschaften des öffentlichen Rechts. Sie vertreten
die Interessen des selbstständigen Handwerks und des handwerksähnlichen Gewerbes für
rd. 1.700 Betriebe mit etwa 15.000 Beschäftigten im Kreis Coesfeld und darüber hinaus. Im
Rahmen einer konsequenten Serviceorientierung steht der Mitgliedsbetrieb als Kunde im
Mittelpunkt unseres Handelns.  Angeschlossen ist der Handwerks-Bildungsstätten e.V. mit
einem Technologiezentrum an zwei Standorten. 

Mitarbeitenden im Personalmanagement (m/w/d)
zu sofort einen

als Ergänzung unseres Teams, der diesen Aufgabenbereich verlässlich, sensibel,
fachkompetent und mit dem erforderlichen Weitblick betreut.

Zu Ihren Aufgaben gehören u.a.:
Führen der Personalakten
Lohnabrechnung (LODAS/DATEV)
Durchführung aller dazugehörigen Meldungen
Ansprechpartner für die Mitarbeitenden
Entwicklung von Personalentwicklungsplänen
Planung von Mitarbeiterweiterbildungen

Ihr fachliches und persönliches Profil:
Erfolgreich abgeschlossene kaufm. Ausbildung, Idealerweise mit Schwerpunkt
Personalwesen, oder ergänzende Qualifikation im Personalbereich
Gute Kenntnisse in den Bereichen Führung von Lohnkonten und Lohnabrechnung
LODAS/DATEV
Erste Berufserfahrungen in vergleichbaren Bereichen
Vertrauenswürdig, empathisch, verschwiegen
Sicher in der Anwendung der MS-Office-Pakete

Wir bieten:
Unbefristetes Arbeitsverhältnis bei einer Körperschaft öffentlichen Rechts
Qualifikations- und Leistungsorientierte Bezahlung
Mitarbeit in einem flexiblen Team
Teilzeit möglich
Regelmäßige Weiterbildung
Flexible Arbeitszeiten
Sie arbeiten unmittelbar mit der Geschäftsführung zusammen

Bewerbungen senden Sie bitte an die Kreishandwerkerschaft Coesfeld, Herrn
Hauptgeschäftsführer Ulrich Müller, Borkener Str. 1, 48653 Coesfeld oder per E-Mail an
info@kh-coesfeld.de. 
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